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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Directia de Sianatate Publica Judeteana Suceava organizeaza la sediu -Suceava str. Scurta
nr.1A, CONCURS, in data de 29 ianuarie 2026, ora 10 -proba scrisa pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant unic de consilier gr. | la Compartiment secretariat registratura-
Serviciul resurse umane, statistica si relatii cu publicul, pe durati nedeterminatd, cu normd intreagd, 8
ore/zi, 40 ore/saptamdnd(repartizat astfel L-J: 8,00-16,30, V:8,00-14,00), in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sda indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
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Nivelul studiilor — studii universitare de licenti, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

Domeniu de studiu: Domeniul fundamental stiinte sociale-Ramura de stiinta: stiinte
administrative-Domeniul de licenta: Stiinte administrative sau Domeniul fundamental stiinte
sociale-Ramura de stiinta: stiinte ale comunicarii-Domeniul de licenta: Stiinte ale comunicarii.

Vechime in munca — minim 3 ani i 6 luni in specialitatea studiilor
Cerinte specifice:
- cunostinte de operare/competente digitale dovedite cu “Document sau documente ce atesta

-

competenta specifica” (utilizare Microsoft Office) -nivel utilizator mediu.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 30 decembrie 2025 - 19 ianuarie 2026 inclusiv, ora 16, la sediul
Directiei de Sanatate Publica a Jud. Suceava-Compartimenr Resurse Umane si vor contine, obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat ;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si in
specialitate ( modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Documentul prevazut la pet. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pct. f), anterior datei de sustinere a probei
SCrise.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va consta in urmitoarele etape :



1) selectia dosarelor de inscriere -21 ianuarie 2026 ora 10

2) proba scrisa -29 ianuarie 2026, ora 10;

3) interviu- 3 februarie 2026, ora 10. (interviul se sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, de cétre candidatii care au obtinut la proba scrisd minim 50

puncte).

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea

Data/ora/termen

Afisarea anuntului de concurs

30 decembrie 2025, ora 14

Tnscrierea la concurs — depunere dosare

30 decembrie 2025 -19 ianuarie 2026, in
zilele lucratoare de luni pana joi, intre orele
8:00 — 16:00 si vineri, intre orele 8:00-14:00

Selectia dosarelor

21 ianuarie 2026, ora 10

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

21 ianuarie 2026, pana la ora 15

Depunere contestatii selectie dosare

22 ianuarie 2026, pana la ora 15

Solutionare contestatii depunere dosare

23 ianuarie 2026, pana la ora 15

Proba scrisa

29 ianuarie 2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei scrise

Depunere contestatii proba scrisa

in termen de o zi lucratoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa

Solutionarea contestatiilor proba scrisd si afisare

in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei

Interviul

3 februarie 2026, ora 10

Afisarea rezultatelor interviului

in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei interviu

Depunere contestatii interviu

in termen de o zi lucratoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba interviu

Solutionarea contestatiilor pentru proba interviu si
afisare

in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiei

Afisare rezultatelor finale ale concursului

in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor contestatiilor pentru ultima proba

BIBLIOGRAFIA
1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*) cu

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentulului de
organizare si functionare al directiilor de sdnatate publicd si a municipiului Bucuresti, cu

Ordonanta Guvernului nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

4.
modificarile si completarile ulterioare.
5.
modificarile si completarile ulterioare
6.
petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.
7.
completarile ulterioare.
8.

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA



=

Constitutia Romaniei: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.

0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: Partea a VI-a “Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice” -
Titlul IIT ,,Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice” - CAP.I ,,Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice” si CAP.III
,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia”, si Partea a VII-a ,,Raspunderea administrativa”.

Ordonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: CAP. I Principii si
definitii, CAP.II Dispozitii speciale - SECTIUNEA I Egalitatea in activitatea economica §i in
materie de angajare si profesie, SECTIUNEA a II-a Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, SECTIUNEA a III-a
Accesul la educatie, SECTIUNEA a IV-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice, SECTIUNEA a V-a Dreptul la demnitatea
personala.

Legea nr. 202 /19.04. 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*)
cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. I Dispozitii generale, CAP. II Egalitatea de
sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii CAP.III Egalitatea de sanse si
de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare,
CAP. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

OMS nr.6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentulului de organizare si functionare al
directiilor de sanatate publicd si a municipiului Bucuresti, cu modificdrile si completarile
ulterioare - ANEXA ,Regulamentul de organizare si functionare al directiilor de sanatate
publica si a municipiului Bucuresti” de la Art.1 la Art.12, Art.19. alin.(5) “Secretariat si
registratura‘

Ordonanta Guvernului nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral.

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral.

NOTA: Actele normative se completeazi cu reglementdrile legale de completare si modificare a acestora, precum gi cu
republicarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane, tel. 0330/401136/111,
email:resurse@dspsv.ro.

DIRECTOR EXECUTIV,

Ec. Daniela Marinela ODEH



